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Initié en 2023, I'élaboration du projet associatif du Groupement Régional des Centres
d'Initiatives pour Valoriser I'Agriculture et le Milieu Rural en Provence-Alpes-Cote
d’Azur (GR CIVAM PACA) s'est déroulé en plusieurs étapes : réalisation d'un diagnostic
partagé, définition collective de nos missions, définition de la feuille de route pour les
5 prochaines années et écriture du projet associatif.

Ce document présente le fruit de ce travail collectif et donne les directives de
nos actions sur 2026-2030.
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1. NOTRE HISTOIRE

D’‘ou hous venons

Le mouvement national CIVAM

Le mouvement nait dans les années 1950 d'une double volonté : celle de I'Association Nationale
des Maitres Agricoles et Maitresses ménageres et de la Ligue de I'enseignement. Des centres
d'informations agricoles et ménageres sont mis en place. Apres I'adoption d'un décret en 1959
structurant la vulgarisation agricole, ils se transforment en Centres d'information et de
vulgarisation agricole et ménagers (CIVAM). lIs associent les agriculteurs et les instituteurs dans la
démarche de développement agricole. En 1961, la fédération nationale est créée et agréée au
titre de la promotion sociale collective pour la formation des responsables agricoles.

Le mouvement connait un démarrage rapide et bénéficient a partir des années 1980 avec de la
mise a disposition d'animateurs et animatrices par le Ministére de I'Agriculture. En 1984, les mots
agricoles et ménagers sont remplacés dans l'intitulé des CIVAM, par les mots, milieu rural. Le rble
des instituteurs disparait alors.

Au début des années 1990, les CIVAM changent a nouveau de nom, en gardant le méme sigle,
pour devenir les Centres d'initiatives pour valoriser I'agriculture et le milieu rural. En 2016, la
FNCIVAM fusionne avec I'Association de formation et d'information pour le milieu rural et le
Réseau agriculture durable . Ces trois réseaux donnent naissance a Réseau CIVAM.

Pour aller plus loin : www.civam.org

Le Groupement Régional CIVAM en Provence-Alpes-Cote d’Azur

En 1979, le GR CIVAM PACA est créé a linitiative des associations CIVAM locales afin daméliorer
leur visibilité auprés du Conseil Régional, et au sein du réseau CIVAM national. Des sa création, le
GR CIVAM PACA a porté un financement régional « Aides aux actions » pour les démonstrations
de taille, formations et temps de rencontre des membres du réseau. Depuis 20215, ce
financement est réservé aux CIVAM oléicoles.

Dans les années 1980, le GR CIVAM PACA a accompagné l'émergence d'associations
départementales spécialisées sur l'oléiculture, I'apiculture et l'agriculture biologique. Dans les
années 2000, des actions sur I'éco-construction, les femmes en agriculture (festival Champs
Libres) et l'accueil a la ferme (Sillons) ont été portées par le Groupement Régional. A partir de
2012, le GR CIVAM PACA a accompagné I'émergence de nouvelles actions sur l'accueil a la ferme
(“De ferme en ferme” en PACA, RACINES PACA), l'agriculture durable (maraichage, agroforesterie,
valorisation locale de la matiére organique locale) et 'alimentation durable et solidaire.

Depuis 2015, le Groupement Régional coordonne également de nouvelles actions avec ses
membres : “De ferme en ferme”, accompagnement a l'agroforesterie, organisation du Tour de
Provence des collectifs Maraichers, gestion robuste de l'eau, etc.

Pour aller plus loin : www.civampaca.org



2. NOTRE RESEAU ASSOCIATIF REGIONAL
Ce que nous sommes

Nous sommes 1 800 agricultrices et agriculteurs adhérents
des associations et collectifs CIVAM de la région Provence Alpes Cote d'Azur.

» Echelle départementale * Echelle régionale

“De ferme enferme” en PACA

Agroforesterie Provence
Alpes Méditerranée
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Alimentation durable et solidaire
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Faire connaitre 'action des CIVAM et leur savoir-faire.

Représenter les membres du réseau des CIVAM en PACA a I'échelle régionale et nationale.
Appuyer les membres du réseau des CIVAM en PACA dans leurs actions.

Coordonner des actions communes avec les membres du réseau des CIVAM en PACA et
d'autres partenaires.

Appuyer I'émergence et accompagner des initiatives collectives et territoriales
associant des agricultrices, agriculteurs, citoyennes, citoyens, collectivités locales, acteurs
agricoles et de la société civile.

Mener des actions de plaidoyer pour des politiques publiques en faveur d'une
alimentation durable et locale permettant a tous et toutes de se nourrir sainement.




3.NOS VALEURS

Ce en cuoi hous croyons
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Agriculture durable

Les CIVAM prdénent une agriculture proche des hommes, des territoires et de la nature.
Les membres du réseau CIVAM ceuvrent pour des systémes de production qui
s'appuient sur les principes de lagro-écologie. L'efficacité environnementale,
économique et sociale de ces systemes a été maintes fois prouvée. Les CIVAM n'ont
pour autant pas de modeéle nouveau « clé en mains » a proposer mais une démarche
permettant a chacun de trouver sa solution au sein d'un collectif.

Emancipation

Les groupes CIVAM permettent aux agriculteurs et agricultrices d’augmenter leur
capacité d'agir et leur autonomie en acquérant des nouvelles connaissances et
compétences, en développant des réseaux sociaux d'amitié et d'entraide et en
augmentant leur propre estime et confiance en eux.

Collectif

Nous pensons que l'ouverture a l'autre est bénéfique. Les CIVAM sont des lieux et
espaces de lien social ou le collectif et, plus largement, le fonctionnement en réseau
favorisent la liberté intellectuelle. Le travail collectif et la mise en réseau permettent aux
membres d'inscrire leur propre histoire dans celle du groupe qui s'inscrit elle-méme
dans celle du réseau.

Reconnaissance du métier de paysan-ne

Les rythmes de travail, la soumission directe aux aléas du climat et des marchés, les
connaissances techniques, d'observation et de gestion rendent le métier a la fois
difficile et passionnant. Aussi, les CIVAM considerent que les paysans doivent étre
reconnus et valorisés dans leur métier.

Territoire

Les CIVAM sont concernés par le devenir des territoires ruraux dont ils ont une vision
globale et dynamique. Le territoire est un lieu de lien social et nous nous attachons a en
comprendre I'histoire, la géographie et la sociologie pour en avoir un usage concerté
avec les autres acteurs.
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Nuage de mots réalisé par le CA et I'équipe salariée en novembre 2023



4. NOTRE VISION

Ce que nous voulons

Nous voulons une agriculture durable et locale permettant a tous et
toutes de se nourrir sainement.

Transition agro-écologique

La transition agroécologique est la priorité des paysan-nes du réseau Civam notamment
sur les thématiques du revenu paysan, la résilience climatique, linstallation et la
souveraineté alimentaire. Contrairement au discours dominant, les paysan-nes estiment
qu'il faut maintenir un niveau de normes environnementales important. Sur le territoire
méditerranéen francais (PACA, Est-Occitanie et Sud AURA), nous avons identifié le besoin
de travailler sur les sols vivants, la gestion robuste de I'eau et I'arbre.

e Pour aller plus loin :

¢#? Projets collectifs de transition agro-écologique accompagnés par le réseau CIVAM
¢ Enguéte CIVAM sur la PAC en 2025.

Droit a I'alimentation
Le réseau CIVAM souhaite faire progresser le droit a I'alimentation sur nos territoires :
cela vise a assurer un accés autonome et non stigmatisant pour toutes et tous a une
alimentation de qualité (quand les personnes peuvent l'acheter ou la produire elles-
mémes), produite dans des conditions durables.

e Pour aller plus loin :

¢® Plaidoyer municipales 2026 pour un accés digne a l'alimentation durable et de
qualité pour toutes et tous

4.NOS PRINCIPES D’'ACTIONS

Ce quinous guidera

Education populaire

L'animation des dynamiques collectives dans une démarche d'éducation populaire
constitue le socle de nos actions. Cette démarche d'éducation populaire s'inscrit dans
I'objectif de permettre la transmission et la création de savoirs a partir de questions
posées par les acteurs de terrain. Le cadre d'intervention est d'ouvrir des espaces
d'échanges, de décisions et d'actions ou la compétence de chaque acteur est reconnue.

Démarche partenariale

Les CIVAM sont ouverts et solidaires, et souhaitent une participation éclairée des autres
acteurs de la société. lls s'associent a de nombreux partenaires agricoles et de la société
civile pour mener ces actions de terrain a I'échelle locale et de plaidoyer (pdle InPACT,
collectif sur la précarité alimentaire, collectif Nourrir).


https://www.civam.org/projets-collectifs-de-transition-agro-ecologique-accompagnes-par-les-civam/
http://www.civam.org/enquete-pac-les-paysans-et-paysannes-civam-placent-la-transition-agro-ecologique-au-coeur-des-priorites
http://www.civam.org/municipales-2026-pour-un-acces-digne-a-lalimentation-durable-et-de-qualite-pour-toutes-et-tous/
http://www.civam.org/municipales-2026-pour-un-acces-digne-a-lalimentation-durable-et-de-qualite-pour-toutes-et-tous/

ﬁ Accompagnement des agriculteur-trices au changement
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Formés aux méthodes d'accompagnement au changement issus de ['éducation
populaire, les animateur-trices du réseau CIVAM animent les temps d'échanges en
collectif (réunions, visites de fermes, formations, voyages d'études, etc) et en individuel.
De plus, les animateur-trices organisent et interviennent dans le cadre de formations
professionnelles. Enfin, les animateur-trices sont formés a I'évaluation de la durabilité
des pratiques avec un outil de diagnostic CIVAM.

Expérimentation de nouvelles pratiques a la ferme

En partenariat avec les organismes de recherche, les adhérent-es et animateur-trices du
réseau CIVAM ceuvrent activement a I'hybridation des savoirs paysans et scientifiques au
travers d’expérimentation des pratiques agricoles a la ferme.

o - Accompagnement des territoires au changement
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Forgés par la pratique et la transmission d’expériences de terrain et formés au méthode
de concertation, les animateur-trices du réseau CIVAM accompagnent les acteurs
territoires dans la transition des modéles agricoles et alimentaires.

| * Sensibilisation du grand public

Attentifs aux pratiques agricoles et artisanales respectueuses de la terre et du vivant, les
animateur-trices du réseau CIVAM accompagnent les producteur-trices pour
communiquer leur connaissance, leur savoir-faire, leur passion et leur place dans le
milieu rural.

Participation a I'action publique
A partir des expériences de terrain du réseau et des partenariats avec les pouvoirs
publics, les administrateur-trices et animateur-trices CIVAM s'impliquent dans le débat
public et investissent les institutions pour faire de la transition agroécologique et
alimentaire un enjeu majeur et influer sur la transformation des politiques publiques.

* Pour aller plus loin :
¢ Www.civampaca.org/Savoir-faire



https://www.civam.org/accompagner-le-changement/nos-outils-methodes/
https://www.civampaca.org/Savoir-faire
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3.NOTRE PLAND'ACTIONS 2026-2030
Cequenous ferons

‘ Appui aux membres du réseau

e Développer des actions communes avec les membres coordonnées par le
Groupement Régional

* Augmenter la visibilité des actions des membres a I'échelle régionale et nationale

* Faciliter les échanges entre les membres du réseau des CIVAM en PACA avec d'autres
membres du réseau CIVAM a l'échelle nationale, notamment dans le cadre des
commissions nationales

- Agricultures durables

Développer l'agroforesterie a I'échelle régionale

e Outiller les salariés du réseau dans I'accompagnement individuel et collectif vers
I'agro-écologie

* Développer la valorisation de la matiére organique locale a la ferme

* Essaimer les pratiques agro-écologiques en maraichage

* Accompagner une gestion économe de l'eau

* Faire émerger des travaux sur la durabilité en lien avec les CIVAM de Méditerranée

[
‘ Accueil a la ferme

* Développer l'accueil pédagogique et social a I'échelle régionale
* Déployer “De ferme en ferme"” sur 'ensemble du territoire régional

@ Alimentation durable et solidaire

* Faire émerger et accompagner des initiatives entre producteurs et citoyens a I'échelle
régionale pour une alimentation de qualité accessible a tous et rémunératrice

e Diffuser le rapport sur linjuste prix de notre alimentation et d'autres études sur
I'alimentation durable, la précarité alimentaire, etc
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