Action collective
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Conditions de participation accompagnement
GR CIVAM PACA
Femmes ayant un projet sur le sec- Cavaillon

teur autour de Cavaillon (sud Vau-
cluse), et St-Rémy-de-Provence (nord
Bouches-du-Rhdne)

Avignon ’Isle-sur-

la Sorgue

Tous statuts :

e Agricultrices, conjointes, cotisan-
tes solidaires, salariées a lexté-
rieur, sans emploi...

e Porteuses d’un projet lié au mon-
de agricole.

GR CIVAM PACA
MIN Cavaillon

Cheval Blanc

St-Rémy-de-
Provence

nouvelles perspectives
activités
pour les exploitations

Sénas

13 2 jours par semaine, a définir se-
lon les disponibilités des stagiaires,
en dehors des vacances scolaires

Projets au féminin
en milieu agricole et rural

Locaux du GR CIVAM PACA :
MIN de Cavaillon

Certaines journées sur les lieux des
projets.

GR CIVAM PACA
Aline MOREL

de mi-octobre 2010 a fin février 2011

CIvam

Cette action est réalisée avec le
soutien financier du FSE, du Conseil
Régional Provence-Alpes-Cote d’Azur,
de VIVEA (fonds de formation pour
les agriculteurs).

tél : 04.90.78.35.39.
fax : 04.90.71.32.94.
civam.paca@wanadoo.fr

MIN 13
84953 Cavaillon
www.civampaca.org

Action organisée avec le soutien de :
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Territoire de ’action :

secteur autour de Cavaillon (sud Vaucluse),
et St-Rémy-de-Provence (nord Bouches-du-Rhone)

'.-II.I!I| ::f.'. Im i : (Groupement Régional

Organisation : GR CIVAM* PACA
des Centres d’Initiatives pour Valoriser

CIVAM. I’Agriculture et le Milieu Rural Provence Alpes Cote d’Azur)



Projets au féminin en milieu agricole et rural

nouvelles perspectives et activités pour les exploitations

Modalités et méthodes pédagogiques

de l’accompagnement

— VOUS avez un projet, une idée

a travailler, envie de creuser

une piste ?

Dans un contexte économique et social parfois dérou-
tant pour vous, actrices du monde agricole et rural,
nous vous proposons d’envisager du changement et
de lavenir a travers le développement d’une activité
nouvelle et complémentaire, sur 'exploitation ou en
lien avec exploitation.

Développée en complément du métier «historique»,
cette activité nouvelle peut ouvrir des perspectives en
termes de revenu, mais aussi de lien social et d’orga-
nisation du travail.

Pourquoi une action collective

d’accompagnement ?

Pour vous permettre de resserrer vos liens avec
d’autres agricultrices, mais également d’en tisser de
nouveaux en dehors des réseaux agricoles.

Le travail en collectif pourra aussi faciliter le dévelop-
pement de passerelles entre les projets.

Dans cet objectif, les CIVAM mobiliseront :

eleur méthodologie d’accompagnement au change-
ment et d’accompagnement de vos projets sur les
territoires,

eles acteurs locaux et personnes-ressources de leurs
réseaux agricoles et extra-agricoles.

Pourquoi une action

a destination des femmes ?

L’entrée «agricultrice», «conjointe» ou «porteuse de
projet» est privilégiée dans notre démarche, carvous
avez une position particuliére dans le monde agri-
cole et rural : souvent moins reconnues pour votre

contribution a ’activité économique, vous étes plus
a I’écoute des besoins non satisfaits et pouvez avoir
plus de recul, donc aussi plus d’idées. Par ailleurs,
vous ne manquez pas d’atouts : attachement a votre
métier, savoir-faire, patrimoine bati et foncier, an-
crage dans un territoire, productions de qualité...

L’action collective
proposée vous permettra :

» de prendre du temps pour
vous et pour votre projet,

» de réfléchir a une activité
nouvelle,

» de rencontrer d’autres femmes
et d’autres acteurs du milieu
agricole et rural, et d’échanger,

% de participer @ une dynamique
sur votre territoire de travail et
de vie.

% Journées en salle.
% Visites des lieux de projets.

% Visites-rencontres, recueils de témoignages, voyages d’étude.
% Journées ouvertes aux «compagnons de projet».
» Mobilisation et implication des acteurs locaux (économiques, associatifs,

sociaux, élus, collectivités locales...).
% Suivi individuel des participantes.

Contenu & Objectifs en fonction des projets et attentes

Le contenu n’est pas figé, et s’adaptera aux projets et aux attentes des parti-
cipantes. Le programme s’organisera en 4 temps :

Connaitre ses compétences

et ses potentiels

A travers la démarche «Reconnaissance des
acquis de l'expérience», révéler ses ressour-
ces, ses apprentissages, et faire le lien avec
son projet

Rencontrer d’autres porteurs de pro-
jets en milieu rural

Organisation de visites de terrain, pour dé-
couvrir la réalité de la création d’activités
complémentaires. Percevoir les difficultés et
les facteurs de réussite. Comprendre le fonc-
tionnement de lactivité, l'articulation avec
le projet de vie. Rencontrer des porteurs de
projets d’autres territoires (Hérault, Gard, Ar-
déche).

Faire le lien avec le territoire

Connaitre les acteurs du territoire qui influent
sur le projet, mieux comprendre I’environne-
ment qui entoure son projet. Réfléchir a l'in-
tégration du projet au sein de son territoire,
rencontrer des personnes ressources

Formaliser son projet

Connaitre les bases de la gestion économi-
que et financiére, la gestion des temps, la
commercialisation, les spécificités de la plu-
riactivité. Formaliser et rédiger son projet,
élaborer un plan d’actions et bénéficier d’un
suivi dans les étapes d’avancement du pro-
jet.



